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Регламент 
проведения конкурса

по выбору организации для заключения договоров 
на выполнение функций технического заказчика, проектировщика
1.Общие положения
1.1.Настоящий регламент разработан для определения условий и порядка выбора организаций для выполнения функций технического заказчика, проектировщика (далее - организаций)  при строительстве ЖСК «Остров» жилья всех типов.

1.2. Процедуры привлечения организаций осуществляются на конкурсной основе в соответствии с гражданским законодательством и законодательством о градостроительной деятельности и основываются на принципах прозрачности выбора организаций, равноправной конкуренции между организациями.

1.3. Отбор организаций для заключения договоров на выполнение функций технического заказчика, проектировщика осуществляется конкурсной комиссией ЖСК «Остров» в соответствии с данным регламентом.

1.4. Конкурсная комиссия в составе 7 человек избирается общим собранием ЖСК «Остров» в соответствии с Уставом. 
1.5. В состав конкурсной комиссии избираются только члены ЖСК. Членами комиссии не могут быть члены ЖСК, лично заинтересованные в результатах конкурса.
1.6. Комиссия вправе запрашивать и получать информацию как у Правления и членов ЖСК, так и у иных организаций.

1.7. Конкурс по выбору организации для заключения договоров на выполнение функций технического заказчика, проектировщика проводится в два этапа: - отбор организаций по квалификационным требованиям; - открытый аукцион на понижение цены договора.
2. Критерии отбора организаций
2.1. Отбор производится из состава организаций-участников,  направивших свои заявки для участия в конкурсе. Извещение о проведении конкурса размещается Правлением кооператива на сайте ЖСК «Остров». 
2.2. Для определения лучших условий исполнения договоров  на выполнение функции технического заказчика, проектировщика комиссия использует следующие критерии:  

1) квалификационные требования к организациям (первый этап конкурса, максимальное суммарное количество баллов – 100, конкурсная комиссия производит распределение общего числа баллов по критериям в соответствии со спецификой, проводимого конкурса);

2) цена договора (второй этап конкурса);

3) сроки выполнения работ (второй этап конкурса).
2.3. В качестве квалификационных требований к подрядным организациям кооперативом могут быть установлены следующие требования:

а) наличие у организации опыта работы в качестве технического заказчика, проектировщика или застройщика не менее трех лет; 

б) членство в саморегулируемой организации («действующее»);
в) подтверждение о не проведении ликвидации  организации – юридического лица и отсутствие решения арбитражного суда о введении или продлении срока внешнего управления на дату начала работы конкурсной комиссии;
г) подтверждение о не приостановлении деятельности подрядной организации в порядке, предусмотренном Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях, на дату начала работы конкурсной комиссии;
д) отсутствие у  организации задолженности по начисленным налогам, сборам и иным обязательным платежам в бюджеты любого уровня, или внебюджетные фонды за прошедший календарный год, размер которой превышает двадцать пять процентов балансовой стоимости активов организации по данным бухгалтерской отчетности за последний завершенный отчетный период;
е) отсутствие сведений об организации (в части исполнения обязательств, предусмотренных контрактами, предметом которых является проектирование, строительство, реконструкция и (или) капитальный ремонт объектов капитального строительства либо строительство или приобретение жилых помещений для государственных или муниципальных нужд) в реестре недобросовестных поставщиков, ведение которого осуществляется в соответствии с Федеральным законом «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц»;
ж) требование о том, что лицо, осуществляющее функции единоличного исполнительного органа, председателя коллегиального исполнительного органа организации не является лицом: 
- имеющим судимость за преступления в сфере экономики;

- в отношении которого не истек срок, в течение которого он считаются подвергнутыми административному наказанию в виде дисквалификации.
2.4. В целях подтверждения выполнения требований, предусмотренных пунктом 2.3 настоящего Регламента, организация должна представить ЖСК следующие документы:
- копии учредительных документов и протоколов о назначении исполнительных органов; 
- копии договоров на выполнение функций технического заказчика и копии разрешений на ввод объектов капитального строительства в эксплуатацию, копии актов приемки объекта капитального строительства на основании указанных договоров;
- выписку из реестра членов саморегулируемой организации, выданную и заверенную в установленном порядке;
- документы, подтверждающие не проведение ликвидации участника аукциона – юридического лица, в форме выписки из Единого государственного реестра юридических лиц, Единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей; 

- документы, подтверждающие наличие руководителей профильных подразделений и ведущих специалистов и их квалификацию: трудовые договоры, документы об образовании (профессиональной переподготовке);
- нотариально удостоверенную копию бухгалтерского баланса за прошедший календарный год.
3. Порядок отбора организаций
3.1. Для разработки конкурсной документации, уточнения ситуации на рынке услуг, Правлением кооператива до организации конкурса может быть размещено извещение о запросе коммерческих предложений на сайте ЖСК «Остров».
3.2. Правление  кооператива разрабатывает и размещает на сайте ЖСК в сети «Интернет» извещение о проведении конкурса с указанием срока и места приема заявок на участие, а также требований, предъявляемых к организации-участнику, предусмотренных пунктом 2.3 настоящего Регламента. 
3.3. Требования к составу, форме и порядку подачи предложений  организаций-участником, которые должны быть представлены в письменной форме и  содержать следующие сведения: 

- наименование индивидуального предпринимателя или юридического лица;

- предельную цену договора; 

- планируемый срок выполнения работ; 

- соответствие организации квалификационным требованиям, предусмотренным пунктом 2.3 настоящего Регламента, с приложением документов, подтверждающих выполнение указанных требований;  

- сведения о количестве и квалификации сотрудников организации.

3.4. Отбор организаций по квалификационным требованиям осуществляется конкурсной комиссией ЖСК «Остров» путем  рассмотрения представленных заявок организаций-участников. 

3.5. При отборе организаций конкурсная комиссия осуществляет ранжирование организаций по количеству набранных баллов, определенных по каждому критерию отбора и суммарно.

3.6. По результатам оценки заявок от организаций-участников конкурсная комиссия допускает организации, удовлетворяющие квалификационным требованиям, к участию во втором этапе конкурса.
3.7. Организации-участники конкурса, допущенные для участия во втором этапе, приглашаются на открытое заседание конкурсной комиссии, которое проходит в виде открытого аукциона на понижение цены договора и/или сокращения сроков выполнения работ.
3.8. За начальную цену договора принимается наименьшая из цен, предложенная организациями-участниками, допущенными ко второму этапу конкурса.

3.9. За начальный принимается наименьший срок выполнения работ, предложенный организациями-участниками, допущенными ко второму этапу конкурса.

3.10. по окончании аукциона конкурсная комиссия определяет победителя конкурса, предложившего наилучшее соотношение сроков и цены.

3.11. Конкурс считается состоявшимся при наличии одного участника.

3.12. Решения конкурсной комиссии принимаются большинством голосов от общего количества членов комиссии и являются основанием для Правления ЖСК и его Председателя документами, разрешающими заключение соответствующих договоров.

3.13. Протоколы работы конкурсной комиссии хранятся в делах ЖСК и размещаются на сайте ЖСК «Остров».
